ASSEMELELA LEGI SLATIVAD O ESTADO DE BIATO GROSS0
SECEETARIADE SEFWICOS LEGISLATIVOS

LEI N° 4,930, DE 28 DE NOVEMBRO DE 1985 - D.O. 052.85.
Autor: Poder Executivo

Cria 0 Quatro de Pessoal da Justica de 1° Grau
organizado em carreira e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO,
Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estadeeth e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei cria 0 Quadro de Pessoal da Justica @Gdl? e institui o regime juridico dos servidores
judiciais do sistema oficializado e de categorjzeel.

Art. 2° O vencimento dos cargos obedecerda a um sistemdasdsificagdo com base em deveres e
responsabilidades sem prejuizo de classificacaemoéncias.

§ 1°0 Plano de Classificacdo de Cargos e Empregosiddrgta esta lei ndo se estenderd aos
ocupantes dos cargos de Escrivdo e Oficial decaiistjue terdo seus vencimentos estabelecidos erO0&tée 40%,
respectivamente, do vencimento basico do cargouile de Direito da respectiva Comarca, fixado pelong&lho da
Magistratura.

§ 2°Aos Oficiais de Justica € atribuida uma gratiffcafixada em 15% (quinze por conto), como
auxilio-transporte.

§ 3°Aos servidores da justica, lotados em oficiossifiaados como de dificil provimento, podera
ser atribuida uma gratificacdo de até 20% (vintecpato) do seu vencimento, a critério do ConsdbnMagistratura.

Art. 3° As especificacfes de categoria, classe, numecarges e referéncia salarial constam dos anexos
que integram esta lei.

Art. 4° Para efeitos de classificacdo, sdo estabelecatagarias, niveis e graus de complexidade do
trabalho dentro do nivel.

Art. 5° S80 duas (02) as categorias dos servidores dealdst1° Grau:
1 - a dos servidores judiciais, que congrega osd®es dos oficios do foro pelos quais tramitam
os processos de qualquer natureza;
2 - a dos servidores de categoria especial, qugpagss funcionarios encarregados de funcdes
administrativas néo ligadas, diretamente, a atiléedadicial.

Art. 6° O Conselho de Magistratura, no interesse do sefeigmse, podera, por resolucdo, modificar a
distribuicdo dos cargos constantes dos quadrooani®sde 0s cargos redistribuidos estejam vageedisiribuicdo se opere
para Comarca de igual entrancia.

Art. 7° A lotacdo dos servidores do Foro Judicial serfuafa pelo Juiz Diretor do Foro, levando-se em
consideracgéo o interesse do servigo.

Art. 8° Sao transformados os cargos de Escrevente enalE®trevente e os de Datilografos em Oficial
Judiciario.



CAPITULO Il
PROVIMENTO, POSSE E VACANCIA

Secéao |
Dos Concursos

Art. 9° Os cargos de carreira sao de provimento efetivo pgiraeira investidura se dard mediante
concurso publico.

Paragrafo Unico As disposi¢des doaput deste artigo ndo se aplicam aos cargos de Assstent
Social Judiciario e Psicélogo Judicidrio que sguBavidos sob o regime da C.L.T, na forma estab@deeim regulamento
proprio baixado pelo Conselho de Magistratura.

Art. 10 As normas gerais para realizacdo dos concurs@aegonvocacdo e indicacdo dos candidatos
para provimento dos cargos serdo estabelecidat@p®normativos baixados pelo Conselho de Magistrat

Art. 11 Realizado o concurso e ap6s a homologacdo pelseCunda Magistratura, a relacdo dos
candidatos aprovados serd enviada ao GovernadoEsthdo, para nomeacdo, obedecida rigorosamentedemode
classificagéo.

Paragrafo Unico Em igualdade de condicdes terao preferéncia pamezeacdo os servidores da
justica dentre estes, 0s com maior tempo de sepvestado a justica.

Secdao Il
Do Provimento

Art. 12 Os cargos serdo providos por:
| - nomeacao
Il - remocéo
[l - reintegracdo
IV - readmissao
V - reverséo
VI - aproveitamento
VII - promocédo

Art. 13 N&o havendo candidato habilitado em concurso, ogosavagos, isolados ou de carreira, so
poderdo ser ocupados no regime de legislacdo liatzal até o prazo maximo de 2 (dois) anos coreidierse findo o
contrato apdés esse periodo, vedada a reconducédo

Subsecéo |
Da Nomeagéo

Art. 14 As nomeacdes serdo feitas:
| - em comissédo, quando se tratar de cargo qudrtider de lei assim deva ser provido; e
Il - em carater efetivo, quando se tratar de cdegprovimento dessa natureza.

Subsecéo I
Da Remocéao

Art. 15 A remocao operar-se-a ha mesma entrancia, ou td&neia superior para inferior, dentro das
respectivas categorias e para servicos da mesma@rate podera ser requerida ao Conselho de Matgist dentro do prazo
de 10 dias da verificacdo da vacancia.

Art. 16 Salvo conveniéncia da Administracao, a remoc¢ad assegurada ao servidor mais antigo.

Art. 17 A remogédo por permuta dependera de exame préviZodselho de Magistratura que apreciard o
pedido em fung&o da conveniéncia do servigo.

Art. 18 A remocao sera apreciada e deferida pelo Conseldatjistratura que a encaminhara ao Poder
Executivo para os devidos fins.

Subsecéo Il
Da reintegracao



Art. 19 A reintegracdo € o reingresso no servico pubtiecorrente da decisdo administrativa ou judicial
passada em julgado, com ressarcimento de prejidzakantes do afastamento.

Art. 20 A reintegracdo sera feita no cargo anteriormeotgpado e, se este houver sido transformado, no
cargo resultante.

§ 1°Se o cargo estiver preenchido, o seu ocupanteegeréerado, ou, se ocupava outro cargo, a
este sera reconduzido, sem direito a indenizagao.

§ 2°Se o cargo houver sido extinto, a reintegracafas®e em cargo equivalente, respeitada a
habilitagdo profissional, ou, ndo sendo possiealré reintegrado em disponibilidade no cargo qeecéx

Art. 21 Transitada em julgado a sentenca sera expedido deareintegracdo no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

Art. 22 O reintegrado devera ser submetido a inspecdocmédiverificada sua incapacidade para o
exercicio do cargo sera aposentado, na forma ésstédee neste cédigo.

Subsecéo IV
Da readmissao

Art. 23 Readmissédo € o reingresso, no servigo publicofudoionario demitido ou exonerado sem
ressarcimento de prejuizos.

§ 1°0 funcionario readmitido contara o tempo de sereigterior, para efeito de disponibilidade e
aposentadoria.

§ 2°A readmissao dependera de prova de capacidadamedispecdo médica.

Art. 24 Respeitada a habilitagdo profissional, a readmi$aése-a na primeira vaga a ser provida por

merecimento.
Paragrafo Unico Far-se-a de preferéncia a readmissdo no cargoicaniente ocupado ou em

outro de atribuigbes anélogas e de vencimento reradn equivalente.

Subsecédo V
Da reverséao

Art. 25 A reversdo € o retorno do servidor aposentado egocguando insubsistente os motivos de
aposentadoria.

§ 1°Havendo vaga, preenchivel por concurso, na classdrancia do interessado, a reversao far-
se-a de oficio ou a pedido, mediante deciséo faebdb Conselho da Magistratura.

§ 2°N&o poderé reverter a atividade o servidor cordedauperior a 55 anos.

Subsecéo VI
Do aproveitamento

Art. 26 Aproveitamento é o reingresso no servi¢co do furdiim em disponibilidade.

Art. 27 O aproveitamento dar-se-4, tanto quanto poss@welkargo de natureza e padrdo de vencimentos
correspondentes ao que ocupava, hdo podendoteeerieicargo de padrdo superior.

Art. 28 Em nenhum caso podera efetuar-se o aproveitansentoque, mediante inspecdo médica, fique
provada a capacidade para o exercicio do cargo.

Art. 29 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e casaadiaponibilidade do funcionario que,
aproveitado, ndo tomar posse e ndo entrar em ekedgntro do prazo legal.

Art. 30 Sera aposentado no cargo anteriormente ocupadimotonario em disponibilidade que for
julgado incapaz para o servi¢co publico, em inspegédica.



Subsecéo VI
Da promocéao

Art. 31 As promoc8es serdo por merecimento e antiglidatiernadamente, em cada oficio, por
indicacao do Corregedor-Geral da Justica ao ConskdtMagistratura.

Art. 32 O servidor somente podera ser promovido apos dais de exercicio no cargo, salvo se ndo
houver quem preencha tal requisito.

Art. 33 A Corregedoria-Geral da Justica mantera cadasistizado de todos os servidores da justica.

Art. 34 Os Juizes diretores de foro remeterdo anualmet#ep alltimo dia do més de fevereiro, 0
relatério circunstanciado sobre a atividade de sadédor da comarca segundo orientacéo a serdaixa

Paragrafo unico O merecimento do funcionario sera apurado em ggrisitivos e negativos:
| - os pontos positivos se referem a condi¢desfidi€rcia no cargo e ao aperfeicoamento

funcional resultante do aprimoramento dos seusammntentos;
Il - os pontos negativos resultam da falta de asdidie e da indisciplina.

Art. 35 Os Juizes enviardo também a Corregedoria-Gerdusta&za comunicacéo ou cOpia de todos os
atos referentes a vida funcional dos servidoredearca, imediatamente apds a sua ocorréncia.

Art. 36 N&o serdo promovidos por merecimento os funciosarie tiverem sofrido qualquer penalidade
nos dois anos anteriores a data de vigéncia dagudom

Secao Il
Da Posse

Art. 37 Nas Comarcas o0s servidores tomardo posse perdaie de Direito do Foro.

Paragrafo Unico Compete ao Juiz Diretor do Foro enviar imediatémeomunicagéo de posse do
servidor ao Presidente do Conselho da Magistrata@ Corregedor-Geral da Justica.

Secéo IV
Da Vacancia

Art. 38 A vacancia dos cargos de Oficios de justica do jiadicial ocorrera por:

| - exoneracdo concedida pelo Conselho da Magistrafipds prévia verificacdo da regularidade
dos servicos, procedida e atestado pelo juiz @alidiretor do foro;

I - falecimento;

Il - demisséo decorrente da decisédo em procesggare

IV - abandono de cargo, comprovado em processorastnaitivo;

V - aposentadoria;

VI - disponibilidade; e

VIl - rendncia.

Secao V
Disposicéo Geral

Art. 39 O Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do dst@plica-se subsidiariamente aos servidores
da justica.

CAPITULO Il
DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS

Secéo |
Dos Vencimentos

Art. 40 Os vencimentos dos servidores da justica sadodixadr lei.

Secdao Il
Das vantagens pecuniarias



Art. 41 Além do valor do padrdo do cargo, o funcionarialggd receber as seguintes vantagens
pecuniarias:
| - adicionais por tempo de servico;
I - didrias; e
Il - salério-familia.

Subsecéo |
Dos adicionais por tempo de servigco

Art. 42 O adicional por tempo de servigo sera concedidot@imsos da Lei n® 1.761, de 10/11/62, e da
Lei n°® 3.970, de 04/04/78.

Art. 43 Ao funcionario que se deslocar temporariamente@edpectiva sede, no desempenho de suas
atribuicbes, ou em missdo ou estudo, desde queimetalos com o cargo que exerce, podera ser calediém do
transporte, uma diaria a titulo de indenizacaod#dapesas de alimentacdo e pousada.

Art. 44 O calculo das diarias sera feito com base nogédsmiixados por Portaria do Conselho da
Magistratura, de conformidade com o Decreto do PBdecutivo que regulamentara a matéria.

Subsecéo Il
Do Salario-Familia

Art. 45 A concesséo e a supressao do salario-familia peoessadas na forma estabelecida por lei.

CAPITULO Il
DAS LICENGAS E FERIAS

Secéao |
Da licencga para tratamento de saude

Art. 46 A licenga para tratamento de salde sera conceatiél#rinta dias, pelo Juiz de Direito Diretor do
Foro, mediante atestado médico oficial.

Paragrafo Gnico No caso de prazo maior ou de prorrogacdo, a licesega concedida pelo
Conselho da Magistratura, a vista de laudo médicmspecédo da junta oficial.

Secdao Il
Da licenca para tratamento de salde em pessoa darfidia

Art. 47 O servidor da justica podera obter licenca, ponpe ndo superior a noventa dias, com
vencimentos integrais, por motivo de doenca de nalsrde, descendente, consorte e irmdo, desde qupra@eda a
indispensabilidade de sua assisténcia pessoalngapente ao enfermo, observado, quanto a conceasd@dedida licenga, o
disposto no artigo anterior.

Secéo Il
Da licenca para tratar de interesses particulares

Art. 48 Apos dois anos de efetivo exercicio, o servidodgpa obter licenca sem vencimento, para
tratamento de interesse particular.

§ 1° A licenca serd concedida pelo Conselho da Magisaaque negara se inconveniente ao
interesse da justi¢a, e ndo podera ultrapassaranomem se renovada dentro de trés anos segais&stérmino.

§ 2°A licenca podera ser cassada pelo Conselho deshiatyira sempre que exigir o interesse da
justica, bem como podera dele desistir o servidguyal fard competente comunicagdo ao ConselhGaragedoria-Geral da
Justica.

§ 3°0 requerente aguardara em exercicio a concesd@ega.

Secao IV
Da licenca especial



Art. 49 A licenca especial serd concedida aos servidaehistica nas mesmas condi¢des previstas para
os demais funcionarios publicos civis do Estado.

Secao V
Da licenca a funcionaria gestante

Art. 50 A funcionéria gestante sera concedida medianfeg@ médica, licenga por trés (3) meses, com
vencimento ou remuneragéo.

Paragrafo Unico Salvo prescricdo médica em contrario, a licenca sencedida a partir do inicio
do oitavo (8%) més de gestacao.

Secéao VI
Das férias

Art. 51 Os servidores gozarao férias de trinta dias anoadiante a escala organizada pelo Juiz Diretor
do foro, até o dia trinta de novembro de cada ano.

§ 1°As férias serdo concedidas pelo Diretor do foue, designara o substituto, se for o caso.
§ 2°E proibida acumulago de férias, salvo imperiesmssidade do servigo.

§ 3°Podera o servidor renunciar o gozo de férias afigesomecar a usufrui-las, contando em
dobro, o periodo para todos os efeitos legais.

Subsecéo Unica
Das substituicdes e férias

Art. 52 Nos casos de licenca do servidor, o Juiz Diretofodo designara o substituto, escolhido entre os
servidores do mesmo oficio de justica, se for o.cas

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E GARANTIAS

Art. 53 Os direitos e garantias dos servidores, além doggtos no Codigo de Organizacao e Divisdo
Judiciaria, sdo os constantes do Estatuto dos édmeds Publicos Civis do Estado, no que Ihesiticavel.

CAPITULO V )
DOS DEVERES, RESPONSABILIDADES E LIMITACOES DOS SERORES

Art. 54 Cumpre ao servidor da Justica exercer com zejmjdide e probidade as fun¢Bes do seu cargo.

Art. 55 S&o deveres do servidor da Justica:

| - comparecer diariamente ao expediente, no fofé&ado;

Il - exercer pessoalmente suas fungfes, s6 podafadtar-se do cargo em gozo de licenca ou
férias ou para exercer tarefa de natureza pul#lezante;

I - facilitar as autoridades competentes a infpedo seu servigo;

IV - dar as partes, independentemente de pedidiyarelescriminado de custas e lancar nos autos
do processo, livros ou nos papéis que forneceuaati recebida, parcela por parcela, correspoadetada ato ou servico
realizado;

V - residir no municipio em que estiver a sua réqéo;

VI - tratar a todos com urbanidade e presteza; e

VIl - cumprir, nos prazos fixados, os atos que K&s afetos ou forem determinados pelo Juiz.

Paragrafo Unico A falta de cumprimento dos deveres previstos reaigo sujeitara o servidor a
penalidade de suspenséo, e, no caso de reincidépeidas mais graves.

CAPITULO VI
DAS SANGOES

Art. 56 Os servidores da Justica estéo sujeitos as segyiat®s disciplinares:
| - adverténcia;
Il - censura;



[l - multa;

IV - suspenséao até 30 dias;

V - suspensdao até 60 dias;

VI - demisséo; e

VII - demisséo a bem de servigo publico.

Art. 57 As penas do artigo anterior serdo aplicadas:

| - a de adverténcia, verbalmente ou por escriis,aasos de negligéncia;

Il. - a de censura, na falto do cumprimento doedes/funcionais, em virtude de ato reiterado de
negligéncia ou de procedimento publico incorretonolecoroso, desde que a infracdo nédo seja punidgena mais grave;

Il - a de suspensdo, quando a falta for intencdana de natureza grave, e nos casos da
reincidéncia em falta ja punida com censura; eaaimab hipdteses previstas neste Codigo e nosaf#e 799, do Cddigo
de Processo Penal;

IV - a de multa, quando prevista em lei;

V - a de demisséo, nos casos de;

a) crime contra a administracdo publica;

b) abandono de cargo, como tal considerado a aas@émcervico, sem justa causa, por mais de 30
dias consecutivos ou interpolado no periodo de dge8)

¢) indisciplina e insubordinacao reiterados;

d) referéncias injuriosas, caluniosas ou difamasdé justica; as autoridades, as partes ou a seus
advogados;

e) mais de duas suspensfes passadas em julgadecuosal de 12 meses, ou mais de 5
intercalados, em qualquer tempo;

f) violacdo de segredo de justica;

g) violacdo de qualquer preceito punido com derpigslo Estatuto dos Funcionarios Civis do
Estado.

Paragrafo Unico Nos casos previstos nas alineas “a” “e” e “d"telasciso, a autoridade,
atendendo a gravidade do fato podera acrescer idsdena clausula “a bem do servidor publico”.

Art. 58 A pena de suspensdo importa enquanto durar, rda mirs direitos e vantagens inerentes a
exercicio do cargo, mas podera, quando houver o@mnvea para o servigo, ser convertida, em mutéa58% do vencimento
ou salario-dia, obrigado o servidor, neste casmpeecer em exercicio.

Art. 59 A pena de demissdo somente podera ser impostairemdevde sentenga judicial, ou com
fundamento em procedimento administrativo.

Art. 60 Toda pena imposta ao servidor serd comunicadaoasetho de Magistratura e a Corregedoria-
Geral da Justica, para anotacao em ficha funcional.

Paragrafo Unico As penas de adverténcia e censura poderdo seel@adas apdés um ato de
imposicao.

Art. 61 As penalidades previstas no artigo 56 seréo ajaga
a) pela autoridade competente e de demisséo;
b) pelo Conselho da Magistratura e CorregedoriaGkr Justica - as de | a V;
c) pelos Juizes de Direito, Diretor do Foro e gz Auditor, de | a IV.

§ 1° Compete a cada Juiz aplicar as penalidades mevisds incisos | e Il do artigo 57
relativamente as faltas cometidas nos processosusoblirecao e ao Diretor do Foro nos demais casos.

§ 2°0 Corregedor-Geral da Justica conhecera dos mecuranifestados no prazo de 5 dias contra
as decisfes disciplinares dos Juizes de primestarinia.

§ 3°Das decisdes originarias do Corregedor-Geral dcdy cabera recurso, no prazo de 5 dias,
em matéria disciplinar, para o Conselho da Madistaa

Art. 62 Nos casos dos incisos I, Il, 1ll, do artigo 56 giarconfessada, documentalmente provada ou
manifestamente evidente a irregularidade ou faltaetvidor a pena podera ser aplicada independenterde sindicancia ou
de procedimento administrativo.

Art. 63 A sindicancia é obrigatoria, na esfera administagpara apuracéo de irregularidade ou falta do
servidor passivel de suspensdo ou demissao.



Art. 64 Cabe a sindicancia:
| - como preliminar do procedimento administrathas casos do inciso VI, artigo 56, quando ndo
se revelar evidente;
Il - como condi¢cdo da imposicdo de penas nos asaciso IV e V do artigo 56.

Art. 65 A sindicancia sera presidida pelo Juiz de Diregmpetente ou pelo Corregedor-Geral da Justiga.

Art. 66 O sindicante ouvird o servidor e colhera todasraggs necessérias ao esclarecimento da verdade
decidindo em seguida ou mandando instaurar o Fo@ministrativo.

Art. 67 A autoridade devera e qualquer interessado podeméunicar, por escrito, ao Juiz ou ao
Corregedor-Geral da Justica a ocorréncia de fatesgsejam a aplicacéo das penalidades previst@asigo 56.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 68 O Processo Administrativo serd promovido quandalta possa determinar a aplicacdo da pena
de demissdo.

Art. 69 O Processo Administrativo serd presidido pelo digiDireito competente ou pelo Corregedor-
Geral da Justica.

Art. 70 A autoridade processante designara um servidargarcer as funcdes de secretério.

Art. 71 Concluido o processo administrativo a autoridade @ apreciou, verificando a existéncia da
infracdo penal, remetera os autos ao Ministéridi€alb

Art. 72 Aplicam-se, na sindicancia e no processo admatigtr, as disposi¢cdes da legislacao processual
penal, em matéria de suspeicao.

Art. 73 O processo administrativo devera ser concluiddrdate 45 dias, salvo prorrogagéo concedida
pelo Corregedor-Geral da Justica.

Art. 74 O servidor sera citado por mandado, que conteedumo do fato a ser apurado, dia, hora e local
designado para o interrogatorio.

Paragrafo Unico Achando-se o servidor ausente do Juizo processamtecitado por via postal,
e editaliciamente, se encontrar em local ignorado.

Art. 75 Feita a citacdo, sem que compareca 0 servidaQaepso prosseguira a sua revelia com defensor
designado pela autoridade processante.

Art. 76 O servidor tem o direito de, pessoalmente oumerinédio de defensor, acompanhar a instrugédo
do processo, requerendo o que julgar conveniestia @lefesa.

Art. 77 O servidor, dentro do prazo de 48 (quarenta € bitoas apds o interrogatorio, podera oferecer
razdes escritas requerendo diligéncias, producoaie documental e arrolar testemunhas, até o midee5 (cinco).

Paragrafo Unico Se as testemunhas arroladas nédo forem encontedamdiciado, dentro de 3
dias, ndo indicar outras em substituicao, prossesgua nos demais termos do processo.

Art. 78 A testemunha nao podera eximir-se de depor resdadvos casos previstos no Codigo de
Processo penal (Artigos 296 e 207).

§ 1°Se arrolados como testemunhas o Chefe do Podeutise os Magistrados, os Deputados e
os Secretarios de Estado, serdo ouvidos em laaad, libra previamente ajustados com a autoridazEgsante.

§ 2°0s servidores publicos, arrolados como testemuskeado requisitados aos respectivos chefes
de servico, e os militares ao comando a que estiveubordinados.

Art. 79 Durante o procedimento, a autoridade processattera ordenar qualquer diligéncia que tenha
sido requerida ou que se lhe afigurar necessamsearecimento do fato.



Paragrafo unico Havendo necessidade de concurso de técnicos daspeficiais, a autoridade
processante 0s nomeara ou requisitara a quemeiwdir

Art. 80 E permitido & autoridade processante tomar confeetd de argiicbes novas que surgirem
contra o servidor caso em que este podera produtzais provas em sua defesa.

Art. 81 Encerrada a instru¢do o servidor terd vista dossaytor 5 dias, para apresentacdo de razées
finais.

Art. 82 Findo o procedimento se a autoridade processante 8uiz de Direito, encaminhara os autos
com relatorios ao Presidente do Conselho de Magist.

CAPITULO VI
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 83 A autoridade processante podera suspender o seratéds0 dias, desde que sua permanéncia no
cargo possa prejudicar a investigacao dos fatos.

Paragrafo Unico A suspensao preventiva podera ser prorrogada.

Art. 84 O servidor suspenso preventivamente tera direito:
| - & contagem de tempo de servico relativo aoogeride suspensdo preventiva quando do
procedimento nado resultar puni¢do, ou quando edtmiar as penas de adverténcia de censura cardersdo em multa;
Il - & contagem de tempo de servico, correspondaatperiodo de afastamento que exceder o
prazo da suspenséao, quando esta for a pena aplicada
[l - aos vencimentos do cargo ou fungéo.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 85 Da aplicacdo da pena disciplinar cabera recurso efeito suspensivo ao 6rgao imediatamente
superior ao que impds a sanc¢éao.

§ 1°0 prazo de interposicao do recurso é de 5 (cidz®) a contar da data em que o interessado
tiver conhecimento da deciséo.

§ 2° O recurso sera interposto por peticdo, perantataridade julgadora, a qual poderd,
fundamentadamente, manter ou reformar sua deciséo.

§ 3°Mantida a decisao, o recurso subira imediatamemtrgdo competente para seu julgamento.

CAPITULO X
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 86 A revisdo de processo administrativo serd adméjatzs seis meses da puni¢éo do servidor, sendo
processada perante a autoridade que presidiu éritme decidida pelo que aplicou a pena nos seEgITaS0S:
| - quando a decisao for contraria a texto expressiei ou a evidéncia dos autos;
Il - quando a decisao se fundar em depoimento, exam documentos falsos ou viciados;
lll - quando ap6s a decisdo de descobrirem novasgaprde inocéncia do interessado ou de
circunstancias que autorizem a diminuicdo da pena.

Paragrafo Unico Os pedidos que nédo se fundarem nos casos enumenadtes artigo seréo
indeferidos liminarmente.

CAPITULO XI
DO DIREITO DE PETICAO E DE RECURSOS DOS ATOS ADMBITIRATIVOS

Art. 87 Ao servidor da justica é assegurado o direito €guerer, representar, recorrer e pedir
reconsideracéo de decisfes, observado o dispast® @édigo.

Art. 88 A autoridade judiciaria que determinar qualquerdici@ administrativa € competente para
conhecer e decidir o pedido de reconsideracéo.



Paragrafo Unico O pedido de reconsideracao ndo tem efeito suseasilevera ser apresentado
até trés dias depois do conhecimento do ato, pardecisdo no prazo de cinco dias.

Art. 89 Todos os atos que importarem em mutacao da vitadinal, serdo comunicados ao Conselho da
Magistratura e a Corregedoria-Geral da Justica.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 90 O cargo de Diretor de Secretaria do Grupo Il Gicee Assessoramento Superior - Anexo |, é
privativo de Bacharel em Direito e sera promovigim, comissao, por indicagdo do Juiz de Direito dwfiécom a aprovagéo
do Conselho de Magistratura.

Paragrafo Unico Os demais cargos integrantes do Grupo Il a quefeee o0 artigo anterior também seréo
providos em comisséao, por livre escolha do JuiBideito do Forum.

Art. 91 O cargo de Assessor Ténico-Juridico do GrupoDirecdo e Assessoramento Superiores do
Anexo |, é privativo de Bacharel em Direito e spravido, em comisséo, por indicagdo do Juiz dei@iom aprovagéo do
Conselho de Magistratura.

Art. 92 Os integrantes dos Grupos Atividades de Nivel Wiééitesanato, Transporte Oficial e Auxiliar
operacional de Servigos Diversos - Anexos |, lll sdrdo contratados sob regime de C.L.T. mediprieesso seletivo.

Art. 93 A funcéo do Grupo Direcdo e Assisténcia Intermgalisdo exclusivos de servidores do quadro
do Foro Judicial de categoria especial.

Art. 94 As atribuicdes dos servidores a qual aludem dgoartanteriores serdo definidos através de
regulamento baixado pelo Juiz de Direito Diretofrdoum, aprovado pelo Conselho de Magistratura.

Art. 95 Os inativos terdo seus proventos reajustados arasas bases atribuidas aos da atividade ou na
hipétese de extingcdo ou de alteragdo da nomenzldas cargos aos niveis a eles correspondentes.

Art. 96 Os servidores de outros 6rgaos que prestam sema®Juizos de Direito das Comarcas, poderdo
optar, dentro do prazo de 60 (sessenta) diasgoejoadramento no Plano de Classificagéo de quaedstd lei.

Art. 97 Os atuais detentores do cargo de Distribuidorldritde Serventia do Cartério Distribuidor que
contem até 31.12.83,, com cinco anos de inintesragercicio do cargo, poderdo, em caso de Vacéomm,base no artigo
208 da Constituicao Federal, ser aproveitadosewperctivos cargos.

Art. 98 As despesas decorrentes da execucao desta lefdma conta de dotacdo orcamentaria propria,
suplementada se necessaria.

Art. 99 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagiogadas as disposi¢des em contrario.
Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 26 de novembro de 1985

as) JULIO JOSE DE CAMPOS
Governador do Estado



